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ساعة 15/      إجما�� عدد الساعات
مدة ال��نامج                    

�ا، والنماذج �عر�ف المشارك�ن با�حوكمة وأهدافها ومباد���دف ال��نامج التدر��ي ا�� 
ظمة الدولية  ا�حديثة �� مجال ا�حوكمة ،هذا بالإضافة ا�� انظمة إدارة ا�خاطر ، وأن

ب الفعالة وأهدافها وم�ونا��ا وعناصرها والتقنيات والأساليالرقابة الداخلية والإل��ام 
ا�حوكمةالإيجا�ي لتلك الأنظمة ع�� أنظمة وعملياتو الا�ع�اسلتعز�ز تلك الأنظمة 

اهداف ال��نامج          

ا�حوكمة �� المؤسسات أهدافمفهوم و
 دور مجالس  الإدارات �� التوجية والإشراف ، وحوكمة العمل

بالمؤسسسات 
مبادئ ا�حوكمة وآليات العمل الداخلية وا�خارجية
 مجال ا�حوكمة الدولية ا�حديثة النماذج ��
مة الإق��احات والتوصيات لتعز�ز عمليات ا�حوكمة وتطبيق ا�حوك

الرشيدة 
 علاقة أنظمة وعمليات ا�حوكمة بأنظمة إدارة ا�خاطر بالمؤسسة
 وتصنيفاتھمفهوم أنظمة إدارة ا�خاطر وعمليا��ا واهدافها ،
واعهاأنظمة الرقابة الداخلية مفهومها وأهدافها وتصنيفات الرقابة وان
التقنيات والأساليب ا�حديثة�� �عز�ز أنظمة الرقابة الداخلية
ةاعداد تقار�ر ا�حوكمة وتبليغها ا�� ا�جهات المعنية داخل المؤسس

محتو�ات ال��نامج      

:  ب��اية ال��نامج يكون المتدرب قادر ع�� 
 أهداففهم و �عر�ف 

ً
ية ا�حديثة الدولللنماذجا�حوكمة �� المؤسسات ومباد��ا وفقا

رشيدة فهم الإق��احات والتوصيات لتعز�ز عمليات ا�حوكمة وتطبيق ا�حوكمة ال
 داخليةوأنظمة الرقابة العلاقة أنظمة وعمليات ا�حوكمة بأنظمة إدارة ا�خاطر فهم
ة الداخلية فهم التقنيات والأساليب ا�حديثة�� �عز�ز أنظمة إدارة ا�خاطر ،والرقاب.
ة كيفية اعداد تقار�ر ا�حوكمة وتبليغها ا�� ا�جهات المعنية داخل المؤسس

مخرجات التعلم 



 اعضاء مجالس الإدارات ،  واعضاء �جان التدقيق

 مدراء الإدارة العليا بالمؤسسة

 ��مدراء ، وورؤساء اقسام ، وموظفي  ادارة التدقيق الداخ.

 ا�خاطر والإل��ام مدراء ، وورؤساء اقسام ، وموظفي  ادارة

التدقيقوشر�اتمدراء ، ورؤساء اقسام ، وموظفي م�اتب

 مدراء ، رؤساء أقسام ،وموظفي إدارة الشؤون المالية

مدراء ، رؤساء أقسام موظفي ا�جهات الرقابية والإشرافية

 جال ذات الصلة بم، وحدي�ي التخرج طلاب ا�جامعات والمعاهد

و�دارة الأعمال  التجارة وا�حاسبة والتدقيق  

 بمجال التدقيق الداخ��  والمراجعة 
ً
ل��ام والإالمهتم�ن عموما

م والرقابة من الإدارة العليا والمدير�ن التنفيذين  ، وعمو

الموظف�ن بالقطاع ا�خاص وا�جهات ا�ح�ومية

ة الفئة المس��دف

 عدحضوري أو عن تقديم ا�حاضرات�

العرض التوضي�� عرض المادة العلمية  ، وPOWER POINT .

 ورش عمل ( حالات عملية –نماذج وأوراق عمل(

حالنقاش المفتو و طرح الأسئلة.

/المادة التدر�بية 
التكنولوجيا 

المستخدمة
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