
نموذج بيانات برنامج تدريبي
فنون التحفيز في بيئة العمل البرنامج 

التدريبي

العربيةاللغة لغة 
البرنامج 

ساعات3إجمالي عدد الساعات  
)وجها لوجه(التعلم طريقة 

مدة 
البرنامج                    

الدافعية تعريف المشاركين على مفهوم
والتحفيز الذاتي

الدافعية في ا�اس�ام وأهميتها
دور القادة في تحقيق التحفيز وأثره ومتى 

نستخدمه

اهداف 

البرنامج          

تتضمن 
: يليالرئيسية للبرنامج ما المواضيع 

مفهوم وأهمية التحفيز
أسباب قلة الدافعية لدى العاملين
الدور القيادي في تفعيل الدافعية

نظرية الحاجات ا�انسانية 
متى نلجأ للتحفيز

ورشة عمل وتمارين عملية

محتويات 

البرنامج      

قادرين المشاركين البرنامج، يكون نهاية

: على 

تحفيز أنفسهم لتقديم ا�افضل

معرفة متى يلجأون للتحفيز في بيئة العمل

كيف يقودون من خ�ال التحفيز

مخرجات 

التعلم 
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ا�اقسام لتحفيز رؤساءومدراء
موظفيهم مهاريا

الموظفين ليمارسوه في أعمالهم  
كل شخص طموح يريد تغيير نفسه الى 

ا�أفضل

الفئة المستهدفة 

المحاضرة
العرضجهاز

العصف الذهني
ورشة العمل

التمارين وا�انشطة العملية

/ المادة التدريبية 
التكنولوجيا 

المستخدمة
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